
 
 
 
 
 
 
 
 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES – 1° SEMESTRE/2025 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

No dia 04 de 

Fevereiro de 

2025 

 Participar do Acolhimento aos Calouros da FAME. 

Informar a eles sobre a CPA/FAME, bem como a 

importância da Autoavaliação Institucional, e entregar aos 

estudantes folder informativo sobre a Comissão.  

 Representantes do 

Corpo Técnico-

Administrativo e do 

Corpo Discente na 

CPA. 

Na 1ª 

semana de 

Fevereiro de 

2025 

 Realizar entrosamento com novo membro discente na 

CPA, a fim de lhe orientar sobre o funcionamento da 

Comissão, objetivos, formas do trabalho desenvolvido, 

diretrizes, dimensões do SINAES, entre outros pontos 

importantes. 

 Coordenadora da 

Comissão, Lucimara 

Marugeiro. 

 Acadêmico Daniel 

Filstein. 

 Elaborar Ato Designativo para o novo integrante da 

Comissão. 

 Diretoria da 

FAME. 

Na 2ª 

semana do 

de Fevereiro 

de 2025 

 Reunir e discutir ações propostas, inicialmente, para serem 

desenvolvidas pela CPA no decorrer do 1º semestre de 

2025 (Reunião geral com todos os membros da CPA – no 

dia 11/02/2025), conforme pauta a seguir:  

- Apresentação do novo integrante da CPA, conferindo-

lhe o Ato Designativo para as funções. 

- Agradecimento ao membro que está se desligando da 

Comissão em decorrência do período de vigência 

cumprido. Entrega de Certificado de participação. 

- Discussão do “Cronograma de Ações da Comissão – 

1° semestre/2025”. 

- Revisão de pontos importantes para a formalização do 

Relatório Parcial de Autoavaliação Institucional 

(Retrospectiva de etapas executadas no ano 2024 – 1º ano 

do Ciclo Avaliativo 2024 - 2026) que será informado no 

Portal e-MEC até dia 30 de março de 2025. 

- Realização de balanço geral sobre os trabalhos 

desenvolvidos em 2024 e discussão dos que serão 

desenvolvidos em 2025, 2º ano do Ciclo Avaliativo da 

 Todos os 

membros da CPA. 



 
 
 
 
 
 
 
 

IES.  

- Proposta de apoio às Avaliações do Internato Hospitalar 

(Prof. Ricardo Marinho) para adoção de nova metodologia 

de avaliação (estruturar Formulário avaliativo no Google 

Forms). 

- E outras questões que se fizerem necessárias e forem 

de interesse dos membros da Comissão. 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

Na 2ª 

semana do 

de Fevereiro 

de 2025 

 Atualizar Quadro de Ações para o Corpo Técnico-

Administrativo, elaborado juntamente com o 

Departamento de Pessoal, Setor de Marketing/FAME 

(apoio da Diretoria), como prática institucional anual, que 

serão realizadas ao longo de 2025. 

 Realizar entrosamento com os Setores da FAME que serão 

parceiros das ações propostas. 

 Entrar em contato com o Coordenador do Internato 

Hospitalar (Prof. Ricardo Marinho), em Belo Horizonte, a 

fim de lhe propor mudança na metodologia de aplicação de 

Formulário Avaliativo do Internato, aos alunos, sob sua 

coordenação. Oferecer-lhe a adaptação da etapa avaliativa 

no Google Forms visando otimizar os trabalhos e 

resultados. 

 Integrantes da 

Comissão Interna da 

CPA (Juliana Loschi 

e Lucimara 

Marugeiro). 

 Profissionais do 

Departamento de 

Pessoal e Setor de 

Marketing/FAME. 

 Coordenadora da 

CPA. 

 

 

No decorrer 

do mês de 

Março de 

2025 

 

 Elaborar Relatório de Autoavaliação Institucional (ano 

referência 2024), divulgar o documento para a equipe 

pedagógica FAME, disponibilizá-lo na página da 

Comissão e postá-lo no Portal e-MEC até dia 30 de março 

de 2025. 

 Integrantes da 

Comissão Interna de 

Avaliação. 

 Profissional do 

Website. 

 Pesquisadora 

Institucional. 

No decorrer 

do mês de 

Março de 

2025 

 Estruturar Formulário de Avaliação do Internato Hospitalar 

(desenvolvido em Belo Horizonte) dentro da Plataforma do 

Google Forms e apresentá-lo ao Prof. Ricardo Marinho 

(Coordenador da Atividade) para aprovação e utilização 

com os alunos nos próximos trimestres avaliativos. 

 Estruturar Formulário de Avaliação do Internato em Saúde 

Coletiva dentro da Plataforma do Google Forms e 

apresentá-lo à Diretoria, Coordenação de Curso, para 

aprovação. Aplicação aos alunos (do 11º e 12º períodos) 

no mês de Abril. 

 

 Membros da 

Comissão Interna da 

CPA. 

 Prof. Ricardo 

Marinho. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

Nas duas 1ªs 

semanas de 

Abril de 2025 

 Período para conscientizar os acadêmicos do 11° e 12º 

períodos de curso da importância da participação na 

Avaliação do Internato em Saúde Coletiva, para 

aprimoramento dessas atividades. Divulgar artes com o 

convite e orientações para a etapa avaliativa: pelo site e 

redes sociais da FAME, grupos de Whatsapp dos alunos e 

dos representantes de turma, por e-mail e solicitando apoio 

dos professores supervisores do Internato.  

 Disponibilizar a todos os alunos do 11º e 12º períodos o 

link de acesso ao Formulário de Avaliação Institucional 

(no Google Forms). 

 Comissão Interna 

da CPA com o apoio 

dos profissionais 

envolvidos no 

Internato Hospitalar 

e Representantes de 

Turmas (11º e 12º 

períodos). 

De 11 a 30 

de Abril de 

2025 

  Período para a realização da Avaliação Institucional. 

 Comissão Interna 

da CPA. 

 Acadêmicos do 

11º e 12º períodos 

de curso. 

No decorrer 

do mês de 

Maio de 

2025 

 

 Coletar dados advindos da Avaliação Institucional, 

respondida pelos alunos do 11º e 12º períodos de curso. 

 Comissão Interna 

da CPA. 

 

 Analisar os dados e formalizar Relatório sobre a Avaliação 

do Internato em Saúde Coletiva – para apresentação à 

Diretoria, Coordenação de Curso e Núcleo Docente 

Estruturante - NDE da FAME, professores supervisores e 

coordenador do Internato em Saúde Coletiva.  

 Realizar entrosamento com a Coordenação de Curso e a 

Diretoria. 

 Solicitar Plano de Ação à Diretoria e Coordenação de 

Curso para as demandas percebidas (se for o caso). 

Na 1ª 

semana de 

Junho de 

2025 

 Disponibilizar os resultados gerais desta etapa de 

Avaliação na Página da CPA para conhecimento da 

comunidade acadêmica e comunicar aos representantes do 

11º e 12º períodos de Curso a disponibilização do 

Relatório de Avaliação.  

 Divulgar, também, nos Quadros físicos Informativos da 

CPA. 

 Coordenadora da 

CPA. 

 Profissional do 

Website e 

profissionais do 

Marketing/FAME. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

MÊS 

 

AÇÕES PROPOSTAS 

 

ENVOLVIDOS / 

EXECUTORES 

Na 3ª 

semana de 

Junho de 

2025  

 Realizar reunião da CPA para fechamento de seus 

trabalhos.  

 Todos os 

membros da 

Comissão.  

 

 

 

NOTAS IMPORTANTES:  

1. Em caso de possibilidades, haverá como ação complementar aos trabalhos avaliativos propostos 

pela Comissão a aplicação de Formulário sobre o Internato em Saúde Coletiva também aos 

acadêmicos do 10º período, mais ao final do semestre letivo, para que contribuam com suas 

percepções sobre a realização deste Internato. 

2. A CPA/FAME/FUNJOBE informa que este Cronograma apresenta flexibilidade em relação 

aos prazos propostos para execução das ações, considerando que imprevisibilidades podem 

ocorrer. Contudo, se houver alterações, a comunidade acadêmica, os envolvidos no processo, 

serão informados devidamente. 
 

 

Comissão Própria de Avaliação                               Barbacena, 11 de Fevereiro de 2025.  


